BBI Zuri West

BBI Ziiri West Hardturmstrasse 175 8005 Ziirich Tel +41 44 444 20 80

Praktikumsbericht fur Jorg Noel Tobias

Lehrberuf :
Praktikumsbetrieb:

Verantwortliche Person/Abteilung:

Ausgefuhrte Arbeiten:

Dauer:

- Wartung, Service und Restauration von Kaffeemaschinen aller Art

Mechanikpraktiker EBA
Caffee lannotta
01.02.2021 bis 31.05.2021

Michele lannotta

Personliches Verhalten / Soziale Kompetenzen

(Es kbnnen mehrere Méglichkeiten angekreuzt werden.)

Integration in den

& gut integriert

[ kooperativ, vermag

[ hat Muhe, sich

[ unvertraglich

annehmen
X setzt Kritik um

anzunehmen

fuhit sich schnell
beleidigt

Praktikumsbetrieb sich einzuordnen einzuordnen

Allgemeine X freundlich und [J umganglich [ hin und wieder [ unfreundlich

Umgangsformen korrekt [J angstiich unfreundlich

Verhalten gegentiber (O zuvorkommend X zuganglich [ zuriickhaltend [ vorlaut

Vorgesetzten X freundlich X offen [J verschlossen [ frech

Verhalten gegeniiber X hilfsbereit [0 umgénglich [J hat Miihe im Umgang | [J vorlaut

Mitarbeiterinnen [ kameradschaftiich | [] zuriickhaltend [J kontaktarm [ unkameradschaft-
lich

Kritikfahigkeit [ kann Kritik gut X hat Miihe, Kritik [ ertragt Kritik schlecht, | [J ertragt keine Kritik,

[ setzt Kritik nicht um

Umgang mit Normen /

[ gute Akzeptanz

& anpassungsfihig

[J wenig wichtig

[J macht was er will

Regeln O verweigert sich
Bemerkungen:
Arbeitsverhalten (Es kénnen mehrere Méglichkeiten angekreuzt werden,)
Interesse und [J engagiert [X unterschiedlich [ unmotiviert [J bequem
Einsatz X motiviert [J von der Art der Arbeit
abhangig
Ordnung am [ dbersichtlich und [ meist gut geordneter | ] manchmal zu [ haufig ungeordneter
Arbeits platz sauber Arbeitsplatz beanstanden Arbeitsplatz
Zuverlassigkeit / | L sehr pflichtbewusst im Grossen und ab und zu [ unpiinktlich
Piinktlichkeit O piinktiich iavrézrg;;;”kt"“"h und | [ unpiinktiich [ unzuverlassig
- nzuverlassi
[ mit Kontrolle besser [ unzuverlassig
Selbsténdigkeit [ gut, weiss sich zu < gut bei einfachen [ wiederholte Anleitung | (] schwatzhaft
helfen Arbeitsablaufen und Kontrolle nétig O unselbstandig,
[J braucht wenig Hilfe [ in der Regel recht [ bendtigt Zielangaben laufende Anleitung
selbstandig und Kontrolle notig
Ausdauver B gut [] unterschiedlich [ wird zappelig [ gibt schnell auf wenn
[J besser bei Arbeitmit | [J verliert etwas nicht geht
Bewegung Arbeitsrhythmus [ 14uft von der Arbeit
weg
Selbstkontrolle [ beurteilt eigene Arbeit | [ erkennt unterlaufene [ erkennt unterlaufene [ nicht vorhanden
kritisch Fehler meist Fehler kaum
& unterschiedlich
Konzentrations- [ vermag sich aus- & kann sich gut [] Konzentration lasst [1 vermag sich kaum zu
fi higkeit dauernd zu konzentrieren, wenn rasch nach konzentrieren
konzentrieren die Umgebung stimmt (] lasst sich ablenken
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richtig

zweckdienlich

4 kann Instruktionen
umsetzen

unzweckmassig

[ hélt Instruktionen nicht
ein

Arbeitsqualitat [ gute Qualitat X Arbeitsqualitat [ ungenaue, O hat Mihe die
[ sorgfaltige Arbeit genugend oberflachliche Arbeit geforderte Qualitat zu
[ ist schnell zufrieden [ unsorgfaltige Arbeit erreichen
Arbeitsvorgehen | O Uberlegt, methodisch | [J in der Regel berlegt, | [ zu wenig Uberlegt, [J uniberlegt

[ dem Zufall Uberlassen

Im Groen und Ganzen ist er OK und bemuht sich.

Bedienung von X geeignet ] weniger geeignet [ ungeeignet [ persénliche Arbeits-
Maschinen [ angstlich sicherheit ist gefahrdet
Umgang mit X sorgfaltig ] bemiht sich [ teilweise unbeholfen, [J unsachgemaéss
Einrichtungen und unwirtschaftlich [ verschwenderisch
Material O unsorgfaltig

Bemerkungen:

und umgesetzt werden

Mihe mit neuen

Féhigkeiten (Es kénnen mehrere Méglichkeiten angekreuzt

werden.)

Lernfahigkeit X zeigt gute (] braucht Zeit, bis etwas | (] zeigt auch bei wieder- | [J vergesslich
Lernfahigkeit Neues begriffen ist holter Anleitung grosse | [ erkennt Aufgaben-

stellungen nicht

kann Inhalten
Umsetzung des X angepasste [J Umsetzung teilweise | [] Umsetzung
Lernstoffes in die Umsetzung moglich ungenugend
Praxis
Handgeschick X geschickt [ entwicklungsfahig [J wirkt kompliziert [J unbeholfen
[1 gute Ansétze sichtbar | [] hat Probleme mit der [ unkoordiniert
Feinmotorik
Arbeitstempo [ gleichmassig genigend O ungeniigend
Arbeitsleistung O gut [ langsam O gering )
0 schwankend Leistung ca. 60-70%
Bemerkungen:

Noel hat diverse Arbeiten durchgefiihrt die sich im Verlauf der drei Monate sich wiederholten, sein Arbeitstempo war genligend.

Beurteilung des Praktikums / Bemerkungen

Vorgesetzten.

Er braucht immer noch eine sehr groBe Unterstitzung fir ein Praktikum zu absolvieren.

Wir wiirden Noel in unserem Betrieb aufnehmen, wenn eine Stelle frei ware.

Noel ist im GroRen und Ganzen in Ordnung mit seinem Verhalten gegenlber Mitarbeiter sowie Kunden und

»JA*“ (bitte kurz begriinden)

.NEIN* (bitte kurz begriinden)

Konnen Sie bitte zum Schluss der Beurteilung zu folgender Frage kurz Stellung nehmen:
Wiirden Sie den Praktikanten / die Praktikantin in lhnrem Betrieb anstellen?

Dieser Bericht wurde vom Praktikant eingesehen und mit ihm besprochen

Dietikon, 07.06.21
Ort, Datum
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Michele lannotta
Praktikumsleiter

Noel Jorg
Praktikant

M)
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